
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 培训服务

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京市职业介绍服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 84.470000 84.470000 84.430000 10.00 99.95% 10.00 

其中：财政拨款 84.470000 84.470000 84.430000 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1.深入贯彻落实相关政策要求，充分发挥职业指导对就业的促进作用 ，开展“职业指导人员能力提升项目

”，围绕“就业形势与政策”“职业指导基础理论”“求职指导与用工指导实操”等方面对全市职业指导人

员开展系统培训，持续加强我市职业指导人员专业化 、职业化队伍建设。

2.依托“国家公共就业服务区域中心（北京）”。以显著提升区域公共就业服务协同效应为目标 ，立足我市

就业服务工作实际，深入挖掘探访公共就业服务领域科研学者和实践型高端人才 ，组建公共就业服务领域专

家智库，开展战略理论及实践难点问题的培训和研究 ，共同推动区域公共就业服务提质增效 ，促进高质量充

分就业。

1.根据职业指导师需求，制定培训大纲，组织培训。围绕“人工智能+职业指导”、职

业指导应用技术方法、青年求职能力实训示范课程等内容进行讲解 ，并组织考核。

2.建立涵盖资深学者、社会组织代表和一线指导师等权威专家智库 ；组织实施跨省交

流活动，召开区域中心人力资源市场供求分析工作研讨会 ，赴北京产教融合实践基地

开展调研活动；举办区域中心北京市就业服务专员示范培训班 ；开展战略理论及实践

问题研究。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 20.00 20.00 

质量指标 10.00 10.00 

时效指标 10.00 10.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

效益指标

社会效益指标 13.00 13.00 

可持续影响指标 7.00 7.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 100.00 


